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| ESTADO DE MATO GROSSO
% PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

Barra do Bugres - MT, 09 de fevereiro de 2022.

PARECER TECNICO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  N°.
001/2021/SMEC/2022 — EDITAL N° 001/2022.

Requerente: Bernadete Fernandes Gregolin (Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura).

Assunto: Dispée sobre abertura de inscricdes para Processo Seletivo Simplificado
para formacdo de cadastro de reserva para contratagdo temporaria de excepcional
interesse publico, para atender deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

PARA:
A Vossa Exceléncia
Maria Azenilda Pereira — Prefeita Municipal

Clcopia para:

A Vossa Senhoria

Bernadete Fernandes Gregolin (Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura);
Silvane dos Santos Ferreira da Silva — Presidente da Comisséao;

Valdineia Ferreira dos Santos Piasson — Membro;
Joao Bosco Fernandes El Hage — Membro.

Andrea dos Santos Castros — Diretora de Recursos humanos
pessoal@barradobugres.mt.gov.br

Descricao: Parecer Técnico realizado pela Controladoria Geral
de Controle Interno, referente a Processo Seletivo Simplificado
N°. 001/2021/SMEC/2022 — EDITAL N° 001/2022.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, através da
Presidente da comissao do teste seletivo simplificado Sra. Silvane dos Santos Ferreira
da Silva, solicitou a esta Controladoria Geral de Controle Interno através do Oficio n.°
089/GS/SMEC/2021 datado em 08/02/2022, o pedido de parecer técnico referente a
Minuta do Edital do Teste Simplificado N° 001/SMEC/2022 — EDITAL N° 001/2022 para

o exercicio de 2022, que sera realizado no dia 21 de fevereiro de 2022, na sala do

seletivo na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, as 07h30 até as 11h e das 13h

até as 17h, conforme prescreve o EDITAL em epigrafe no item 5.1.5.

Tendo em vista a aplicagédo da resolugédo n° 13/2010 do TCE/MT,

passo a opinar:

| - SOBRE AS INFORMAGOES GERAIS

Os atos de admissido de pessoal, termo aditivo e distrato/rescisdo, nos

preceituam o inciso Ill do art. 5° da resolugéo n° 13 do TCE/MT, a seguinte redagao:

“Art. 5°7”. Alterar o Manual de Orientagdo para Remessa de
Documentos ao TCE-MT, aprovado pela Resolucdo Normativa 1/2009,
para exigir, a partir da competéncia maio/2011, a remessa do parecer
do controle interno, por meio fisico e/ou eletrénico, conforme o caso:

I. Em cada processo de beneficio previdenciario concedido pelas
organizagfes estaduais e municipais;

Il. Em_todos os processos de concursos publicos, processos
seletivos simplificados e processos seletivos publicos abertos pelas
organizacbes estaduais e municipais;

lll. Sobre a totalidade das admissOes de pessoal realizadas no més
pelas organizacées municipais:

IV. sobre a totalidade das admissbes de pessoal realizadas no
quadrimestre pelas organizag0es estaduais”. (grifei).

Il - SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
De acordo com a resolugdo de consulta n° 14/2010, podemos

analisar os seguintes critérios objetivos, a saber:

1. “A ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes publicos é
mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituigdo Federal)”.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

2. Sendo excegdo & regra, os casos de contratagdo por necessidade
temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da Constitui¢do
Federal) devem ser realizados por processo_seletivo simplificado,
nos termos da lei prépria de cada ente, contendo os seguintes critérios
objetivos:

a. 0 processo seletivo devera obedecer aos principios constitucionais -
mormente os da publicidade, impessoalidade e razoabilidade;

b. é vedado realizar contrato tempordrio quando né&o houver
excepcional interesse publico; e

c. a forma de avaliagdo do processo seletivo simplificado se perfaz
com critérios_minimos e _objetivos que atendam a exigéncia da
fungéo a ser desempenhada, sendo realizada por meio de provas e,
de forma complementar, por andlise curricular, entrevista, selecao
psicolégica, dentre outros, desde que tenham como base o grau de
escolaridade e o tempo de experiéncia.

3. “Todos os documentos relativos ao processo seletivo realizado pela
Administragdo Publica Estadual e Municipal dever&o ser encaminhados
ao Tribunal de Contas, conforme o Manual de Orientagdo para a
remessa de documentos ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso”. (grifei).

A Administracdo obedecera aos valores contidos na lei especifica que trata a
carreira e nos respectivos demonstrativos contidos na lei especifica que trata a carreira
e nos respectivos demonstrativos de atribuicdo de cada atividade, respeitando a
aplicagdo do teto maximo previstos no inciso Xl, do art. 37, da CF/88 e na Lei

Municipal N° 2.469/2021, que dispde sobre a Contratagcédo de professores para atender

a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime de substituicdo

e aulas livres, e da outras providéncias.

Lei Municipal N° 2.468/2021, que dispde sobre a Contratagdo em carater

temporario para atender a Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura, e da outras
providéncias.

Decreto N° 015/2022, Que dispde sobre a realizagdo de teste seletivo para

contratagéo de profissionais, por tempo determinado em carater excepcional, para
atender deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

Decreto N° 016/2022, Que dispde sobre a autorizagdo para a realizagao de teste
seletivo para fins de Contratagdo temporaria de professores em carater excepcional,
par atender deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Demonstrativo do Impacto Financeiro-Or¢gamentario do Ativo, através do

Coordenador de Secéao de Controle Orgamentario Senhor Sidnei Felizardo Nogueira.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

Pode ser analisado por esta Controladoria Geral de Controle Interno que o gasto para o
ano de 2022, com a contratagdo temporaria totaliza a quantia de R$ 8.487.710,04,
valores este que ja estdo incluidos no orgamento da folha de pagamento referente a
contracdo de anos anteriores, pois assim, néo esta gerando impacto financeiros.
Processo Seletivo Simplificado N° 001/SMEC/2022, Edital N°
001/2022, realizado pela Secretaria Municipal de Educacgao de Barra do Bugres/Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais, e de acordo com a Lei Municipal N°
2.468/2021, Decreto N° 015/2022, e Lei_ Municipal N° 2.469/2021, Decreto N°

016/2022, em conformidade com a previsao or¢amentaria, torna publico a abertura

conforme supracitada no edital.

Assim, as normas estabelecidas para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLICADO, é destinado a contragcdo de profissionais e professores, por
tempo determinado em carater excepcional, para atender deficiéncia constatada pela
Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, para o ANO LETIVO DE 2022.

A Portaria Interna n° 001/SMEC/2022, nomeia a Comissdo de
Elaboragéo para atuar no Teste Seletivo Simplificado previsto nos Decretos e leis

Municipal supramencionada.

Neste sentido pode ser observado através da portaria supracitada,

os seguintes composigéo para comisséo do teste seletivo assim, como segue:

Nome Funcao na comisséo Cargo Matricula
Silvane dos Santos Ferreira da Presidente Professora | 001131
Silva
Valdineia Ferreira dos Santos Membro Professora | 000961
Jo&o Bosco Fernandes El Hage Membro Professor 000540

Processo Seletivo Simplificado 001/SMEC/2022, demonstra
claramente o numero de vagas mais cadastro reserva numero de PCD, Cargo Publico,

vencimento, carga horaria, escolaridade e local de atuag&o.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

i - DA CONCLUSAO
A Controladoria Geral de Controle Interno, orienta que a
Administragédo Publica, deve por obrigagdo sempre observar o art. 20 da LRF, incisos

I, I, 1ll — 54% (limite maximo) e o art. 22 da LRF § unico) — 51,30% (limite
prudéncia).

Neste contexto, conforme a documentagdo submetida a esta
Controladoria Geral de Controle Interno ndo pode ser encontrado nada que possa
desabonar o ato do Gestor (a) no que se diz em respeito aos principios constitucionais
da Administragao Publica.

Cabem lembrar, que todo ano é realizado um novo processo
seletivo, sendo, o impacto supracitado ja inserido na folha presente, ou seja, a previsdo
€ de nao haver alteragao do indice da folha.

Cabem lembrar ainda, que se faz necessario que a administraciao

faca urgentemente o concurso para suprir estas areas que sdo relacionada aos

editais no que se referem as vagas destes teste seletivo levando em consideragéo que
ndo justifica estes transtornos anuais de selegdo para cargos de requisitos
permanentes, pois “ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes publicos é
mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituigdo Federal)”.

Portanto, a Administragdo Publica deve sempre respeitar os gastos
com a despesa de pessoal em conformidade o art. 20 e 22 da LRF de 2000, para que
possa realizar as devidas contratagbes dos aprovados no Processo Seletivo
Simplificado 004/2020-edital n® 049/2020

A contratagédo ndo causara impacto na folha, pois ja consta na folha
de pagamento do exercicio de 2021 e os valores ja estdo considerados no orgamento
do exercicio de 2022.

E a opini&o e orientagéo técnica da Controladoria Geral de Controle
Interno, acrescida da disposicdo de bem servi-los colocando-nos disponiveis para
esclarecimentos adicionais.

E o relatério, na qual esta controladoria passa a opinar nos

Aliandro 30%
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seguintes sentidos:
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTERNO

v - DA RECOMENDAGAO

Neste sentido, Esta Controladoria Geral de Controle Interno com
base na “ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes publicos” que é
somente “mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituicdo Federal)” faz as
seguintes recomendagdes aos gestores, onde, os mesmos devem realizar concurso
publico em carater de urgéncia para as seguintes cargos a saber:

1. Professor;
Psicologo;
Fonoaudidlogo;
Técnico de desenvolvimento infantil;

Técnico em Informatica;

@ oA w N

Outros a saber.

a) Do Parecer da CGCI;
Diante dos fatos apresentados e dos documentos acostados aos
Processo Seletivo Simplificado n. 001/SMEC/2022 — EDITAL N° 001/2022 para o
exercicio de 2022, esta CGCI ligada ao Poder Executivo do Municipio de Barra do
Bugres/MT, na pessoa do Controlador Interno, vem apresentar o PARECER
FAVORAVEL a aprovagdo do edital, de acordo com os motivos e documentagdes

apresentada, porém NOTIFICAMOS que no proximo exercicio a gestdo faca estudo

técnico e aprofundado para realizagdo de concurso publico, devido que os cargos sao
Tipicos, Finalisticos e Permanente em conformidade com o art. 37 da CF/88.

“S.M.J. é o parecer” |
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