ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONTROLADORIA GERAL DE CON TROLE

INTER NO

Barra do Bugres/MT, 27 de Julho de 2017.

PARECER ORIENTATIVO - CGCI N.° 003/2017.

Requerente: Departamento de Recursos Humanos

Assunto: Referente a Leg
Pagamento de Sobreaviso

alidade da quantidade mensal do
Trabalhado e Sobreaviso em espera

dos servidores publicos Edison Alexandre dos Santos, Eliete

Vieira Molina e Maria Elcien

e Gomes de Souza.

Servidores:

Edison Alexandre dos

388 Sobreavisos em

58 Sobreavisos

Santos espera Trabalhados
Eliete Vieira Molina 124 Sobreavisos em 172 Sobreavisos
espera Trabalhados
Maria Elciene Gomes de 160 Sobreavisos em 112 Sobreavisos
Souza espera Trabalhados

LEI COMPLEMENTAR N°
Complementar 001/2005 - Dispoe
Publicos do municipio de Barra
instituindo o do adicional de sobre

Secgao llla - Do Adicional de Sobreaviso

038/2009 - Acresce a secao lll a e art. 87a 3 Lei
sobre a reestruturagdo do Estatuto dos Servidores
do Bugres, e da outras providéncias correlatas,
aviso e da outras providéncias.

Art. 87a - Portaria emitida pelo prefeito municipal, ou quem esse designar,
podera instituir adicional de sobreaviso aos servidores do quadro permanente cujos
Servigos sejam, costumeiramente, necessarios fora do horario normal de trabalho.

§ 1° - Os periodos de sobreaviso, fixados em escalas, serdo remunerados
pelo valor correspondente a 1/3 (um tergo) da hora-padrao do servidor.

§ 2° - As horas efetivamente trabalhadas durante o periodo de

sobreaviso serio remuneradas com base
Pagamento condicionado a relatori

registro de ponto.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES

CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTER NO

§ 3° - Os servidores ocupantes de cargos de meédico, lotados em unidades
hospitalares ou de pronto-atendimento, independente das horas efetivamente
trabalhadas, serdao remunerados pelo valor correspondente a 1/2 (metade) da hora-
padrao do servidor.

LEI COMPLEMENTAR 001/2005
Secao lll - Do Adicional pela Prestacao de Horas Extraordinarias

Art. 83. O Adicional pela prestagdo de horas extraordinarias sera calculado sobre o
vencimento com acréscimo sobre a hora de trabalho:

a) de 50% (cinquenta por cento), de segunda feira a sabado e pontos facultativos;
b) de 100% (cem por cento), domingos, feriados, independentemente do horario.

Art. 84. Somente sera permitido servico extraordinario para atender situagbes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas
diarias, podendo ser prorrogado, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo uUnico. O servigo extraordinario previsto neste artigo somente sera
computado para efeitos de langamento, independente de qualquer registro, se
devidamente autorizado e abonado pela chefia imediata que justificara o fato.

Art. 85. O adicional pela prestagdo de horas extraordinarias ndo podera acumular
com outras gratificagbes, e ndo adere a remuneragdo para calculo de qualquer
vantagem, excegao feita quanto aos reflexos de horas extras nas férias e gratificagao
de Natal.

Paragrafo (nico - As horas extras laboradas serdo computadas na remuneragao
que servira de base ao célculo da remuneragéo das férias e gratificacdo natalina.
(incluido pela Lei Complementar 045/2012)

Art. 86. O exercicio de cargo de Confianga ou fungédo gratificada nao esta sujeito ao
pagamento de servigo extraordinario.

Passo a informar que os servidores supracitados ja exercem uma carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, periodo integral com intervalo
previsto em lei.

Conforme a Lei Complementar N° 038/2009, combinada com a Lei
Complementar N° 001/2005, a Controladoria Geral de Controle Interno, tem o
entendimento que ha horas trabalhadas em Sobreaviso, além de ter a
obrigatoriedade de Portaria emitida pelo Prefeito Municipal, devera respeitar o limite

maximo de 02 (duas) horas diarias, podendo ser prorrogado, se o interesse
publico o exigir.
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ESTADO DE MATO GROSSO
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CONTROLADORIA GERAL DE CONTROLE INTER NO

As horas efetivamente trabalhadas durante o periodo de sobreaviso serdo
remuneradas com base na hora-padréo do servidor, pagamento condicionado a
relatorio ratificado pelo superior hierarquico e registro de ponto, caso este que
nao existe referente ao més de junho de 2017, emitido pela Secretaria Municipal de
Saude, portanto ndo ha comprovagéo e materialidade para os devidos pagamentos.

O vocabulo legalidade significa que o administrador publico esta, em toda a
sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem-
comum, e deles néo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e
expor-se a responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso. Costuma-
se falar em legalidade quando se trata do exercicio do poder, o poder legal € um
poder que esta sendo exercido de conformidade com as leis.

Nesse contexto, parece relevante, em um primeiro momento, uma pequena
amostra doutrinaria do aspecto conceitual da questdo em tela:

A_legalidade - como principio de administragéo (CF, art. 37,
caput), significa que o administrador publico esta, em toda a
sua atividade funcional, sujeitos aos mandamentos da lei e as
exigéncias do bem comum, e deles nio se pode afastar ou
desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a
responsabilidade disciplinar, civil e criminal, conforme o caso
“Hely Lopes Meirelles”.

A_Impessoalidade - pode analisar sob dupla perspectiva,
primeiramente, como desdobramento do principio da
igualdade (CF, art. 5°, 1), no qual se estabelece que o
administrador publico deva objetivar o interesse publico,
sendo, em consequéncia, inadmitido o tratamento privilegiado
aos amigos e o tratamento recrudescido aos inimigos, nao
devendo imperar na Administragio Piblica a vigéncia do dito
popular de que aos inimigos ofertaremos a lei e aos amigos as
benesses da lei.

A _Moralidade - administrativo como principio, segundo
escreve Hely Lopes Meirelles, "constitui hoje pressuposto da
validade de todo ato da Administragdo Publica". Conforme
assentado na doutrina, ndo se trata da moral comum, mas sim
de uma moral juridica, entendida como "o conjunto de regras
de conduta tiradas da disciplina interior da Administragao".
Assim, o administrador, ao agir, devera decidir nio sé6 entre o
legal e o ilegal, o conveniente e o inconveniente, o oportuno e
o inoportuno, mas também entre o honesto e o desonesto. A
doutrina enfatiza que a nogdo de moral administrativa nio
esta vinculada as convicgées intimas do agente publico, mas
sim a nogdo de atuagdo adequada e ética existente no grupo
social.
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| - CONCLUSAO

a) Prezada Senhora, Andrea dos Santos Castros (Diretora do RH), a
Controladoria Geral de Controle Interno, orienta que as devias Horas
de Sobreaviso Trabalhadas e Sobreaviso em espera devera estar
condicionado em relatério ratificado pelo superior hierarquico e registro
de ponto, para que haja comprovagdo e materialidade do direito, caso
este que nao se encontra no Protocolo n® 1902/2017, datado em
21/06/2017, tornando irregulares os devidos pagamentos;

b) A Controladoria Geral de Controle Interno orienta por analogia, que as
Horas trabalhadas sejam respeitas na integra de 02 (duas) horas diaria,
podendo ser prorrogada se o interesse publico o exigir, no maximo de
04 horas diaria, ou seja, até 120 (cento e vinte) horas mensais
devidamente solicitadas e comprovadas, superior as horas
supracitadas nao ha amparo legal para o devido pagamento. Portando,
orienta a Vossa Senhoria a ndo efetuar os pagamentos acima do
permitido por lei e devidamente comprovada de todos os servidores
desta Municipalidade que estiverem em Sobreaviso através de Portaria.

Salvo melhor juizo, é o Parecer Técnico.
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO BUGRES
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

OF. N.°122/2017 / DP Barra do Bugres-MT, 28 de Junho de 2017.

limo Sr.
DAVID MARQUES DE QUEIROZ
DD. CONTROLADOR GERAL DE CONTROLE INTERNO

Prezado Senhor,

Através do presente venho solicitar de Vossa Senhoria, que seja emitido

um Parecer Técnico do Controle Interno, referente ao Pagamento de Sobreaviso Trabalhados e

Sobreaviso em espera dos servidores Edison Alexandre dos Santos, Eliete Vieira Molina e Maria
Elciene Gomes de Souza, realizados no Laboratério do Hospital Municipal no Més de junho/2017,
conforme cépias dos relatérios anexos a este.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, reiteramos votos de

estima e consideraczo.

Atenciosamente,
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