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INTRODUCAO

Senhores (a) Gestores (a) do Hiunicipio de Barra do Bugres/MT,

Ao cumprimenta-io cordialmente, em cumprimento ao disposto no art. 3°. Paragrafo
unico da Lei Municipal n°. 020 de 27 de fevereiro de 2008, que cria o Sistema de Controle
Interno do Municipio de Barra do Bugres:

Combinado o art. 70 da CF, com os artigos 75 a 80 da Lei n.° 4.320/64;

Combinado cecm as Normas Brasileiras de Contabilidade: auditoria interna: NBC Ti
01 (RESOLUCAO CFC N° 986/03) ¢ NRC PI 01 (RESOLUCAO CFC N.° 781/95) do
Conselho Federal de Contabilidade;

Combinado com a Instrugéc normativa da Controladoria Geral de Controle Interno
DECRETO n° 106/2010, que “Hornologa a Instrucdo Normativa de Auditorias Internas do
Controle Interno - SCI n°. 002/2010 - VERSAO 01/2010, que dispée sobre os
procedimentos de Auditoria em todos os Setores, Secdes e Departamento da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres”;: - .52

Combinado com a RESOLUGAGNORMATIVA N° 26/2014 — TP do TCE/MT, que
altera a Resoiugdo Norniativa n® 3812072, apiova 'os requisitos, o conceito e a estrutura da
referéncia do sistema de controieintemo dos fiscalizados, bem como estabelece a
competéncia da UCI para elaborar, aprovar, modificar € executar o seu Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI; e, _

Combinado com a RESOLUCAU ‘N 02/2021, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2021, da
Controladoria Geral de Controle inrterno - CGCl. que estabelece o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI/2022, da Prefeitura Municipal de Barra do Bugre/MT,
definindo os Procedimentos Muindoldgicos = Cronologicos e da outras
Providencias; e, C e '

Combinado com a RESOLUCAC MORMATIVA K 18201t

, TP, que “aprova os
componentes de coniroles interncs em pivel de entidade dos entes fiscalizados pelo
TCEMT, define a responsabilidzadi mplementacdo, efetivagdo e avaliacdo dos
controles internos, bem como os critéilos para a elaboragdo e o monitoramento de Plano
de Acao visando garantir a existéiicia; a adeguacdo e a efetividade destes controles”.
Combinado com o atendimento & deferminagac contida no ACORDAO N° 354/2018 — TP
LEVANTAMENTO REALIZADG - -COM OBJETIVO - DE AVALIAR O NIVEL DE
MATURIDADE DOS -CONTROLES HMTERNOS: DMINISTRATIVOS EM NIVEL DE
ENTIDADE. DETERMINACOES AS. ATUAIS GESTOES E AOS CONTROLADORES
INTERNOS DOS MUNICIPIOS. DETERMINACAC A SEGECEX. ENCAMINHAMENTO
DE COPIA DOS AUTOS A REDE DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA DE MATO
GROSSC. e .

De acordo com o Plano Anusal ds Audiigria interna — PAAI/2021, a Controladoria
do Geral de Controie interno — CGCl, apresentajo RELATORIO DE MONITORAMENTO

(F8)

e AUGiroz
i- §09207/0-2
troiador. Geral

Praca Angeio Masson, in% 1650, Centvo, Barra $o'Bupres < MT CEP: 78.390-009
Email: conivoladoria@harrad bauzres.s LB Podx: (65)3351-1821/3982




ESTADO DE MATO GROSSD
PREFEITURA MU

CONTROLADORIA GERA&:. 5

i- DE BARRA DO BUGRES

545 INTERNO |

no que tange ac 1° & 2° semestrs e;i; ;wz oOU & 0 PLANO DE ACAO dos Controles
Internos — Gastéc em Entidade. ‘

Cabe aqui destacar que # iinaiidade deste relatorio esta em verificar a
implantacdc do PLANO DE A\!AQ ;.ecsﬁ uwntro:es internos - Gestao em Entidade
conforme a RESOLUQAO NORMATWA N" 49/2018 - TP, no que tange as
recomendacgdes contidas nos Reialonu gue se seguem as especuﬂcagoes

v’ Relatorios de auditoria .n® 0’%/2010 NO QUE TANGE AO PLANO DE ACAO -
GESTAO EM ENTIDADE aom‘ & resolugdo supramencionada;

v Relatorio de Monatorameﬁto 04/2019 emitidos em decorréncia da avaliagao
do conirole interno em i‘*/04/2018 (conforme oficio circular do TCE/MT n°
01/4018/GABPREb Dc) no ambpito do Poder Executivo da Administragao
Municipa!. - &

v RELATORIO DE. mw\h’ # wa i‘ainN r 0 CGCI N" 03/2020 referente ao 1°
semestre de 2&26 O QUE TANGE AO PLANO DE ACAO - GESTAO EM

ENTIDADE

'uﬂpdb a.._av.a.llagao de controle internos
ga‘_ metodologia.da aplicacao de Questionario

DE AQAO *"EST/‘{O EM FhJTIDf\DE '~ta‘candc, qu\, ate a atual data nenhum piano de
Acédo foi apreaentﬁda vxsandu CUITPY v &, ‘eqc!ugao do TCE/MT (RESOLUCAO
NORMATIVA N° f9120?8 TP) supra iy

il DO ESCOPO -

1.  Das informacdes Gerais. .

realiza jos na Secretaria_Municipal de
do Prefelio, no periodo de 01/01/2022 a
‘= auditoria aplicaveis ao servigo publico,
y dos atos e Tatos de gestdo ocorridos no

Os traba!hos c* _mafnf’ur
Admmlstracao-unwam dg €9
31/12/2022, em esti .‘ra ODSLW@Q
objetivande o accmganiamenic bres
periodc de abrangéncic tio trabai

Desta forma; ‘al Controiad
foi possivel fazer ¢ moénitors
nao amp!emsnntou T ~L~’-’A\!O“L,_'

&rno-CGClI, vem afirmar que nao
iz que a atual Gestdo da Unidade
:3 internos — Gestdo em Entidade

- TP, que “aprova os componentes
fiscalizados pelo TCEMT, define a
4

Sugres ~ MT CEFP: 75.390-606
Pabx: (65)3361-1921/3982

Praca Angelo Masson, 1% 1685, Cext
Email: conircladoria@barradsbi;
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responsabilidade peid impiememdwo it m.!ac & avcshagao dos controles internos, bem
como os critérios para a elaboragéo ¢ o monitoramento de Plano de Agdo visando garantir
a existéncia, a adequacéo e a efetividade destes controles.

De acordo com o escopo definido pela CGCI, e em face dos nossos exames,
realizados por amostragem, foram efetuadas as seguintes analises:

a) — Foi realizada observancia in ioco no gue tange ao atendimento ao projeto
APRIMORA, na-qual; ndo:pedes ser :encontrado nenhum plano de agéo visando
implementar e/ou aperfeicoanoSeonirciesiinternos’ administrativos constantes da
Matriz de Riscos e Contmaes (J‘Ru) aprcwada por meuo da Resolugao Normativa

n° 19/2018. - :

b) Foi anahsado o Sistema de" Contméc, interno - 'AVALIACAO DA ESTRUTURA DE
CONTROLES INTERNOS “ADWMINISTRATIVOSEM GESTAO EM NiVEL DE
ENTIDADES. abordando osaspectos essenciais relacionados as atividades de
controle aplicadas sobre uma amostra de processos, abrangendo as categorias de
objetivo operacionais € de (‘onforrmd?de da area avaliada.

intermo - Avallagao da Estrutura de Controles
Internos em’ Nivel de. ?-n’t"agx 1 base o modelo referencial COSO 2013,
abordando aapectos”?’»s jonados ‘@os “componentes da estrutura
conceitual; quais’ sejam, A ﬁ}m Htd. ﬁ@ Contrdle,"Avaliagao de RISCOS Atividades de
Controie Enformagdoebomumwr,aoeMon:toramen’to T

¢) Foi analisado o Sistema, dc_‘(.,um“a '

~;;3r33emv Sor o’tadas a implantacéo e avaliagao
de um efetivo sistema da -controleg e _na atividade da Entidade, inserido no
ambito do projeto Aprl Org: pr*mc:a .es;t_c; »dos S! temas de Controles Internos dos
Fiscalizados sao con&derado; emargcrc ais. i o ’

Entre as. agoes de $?° %.engaa q

Neste sentido a necessadade de; :
da entidade decorre da sua foriz rac!a_gt..q;;; m,a geragao de resultados para a sociedade
de Barra do Bugres-MT & da elevadz mialeriatidade associados.

A Administracdo Publica nib dessimipénho de suas fungbes deve submeter-se a
controles diversos, inciuindo os Coﬂ"is@ie’s que deve exercer sobre seus proprios atos,
denominados controles internocs. - éncie e efetivo -funcionamento de sistemas de
controles internos nos municinios s:’ aaedo estatuida pela Constituicado Federal de
1988 (art. 31). o

A finalidade desses confrf*;:a
com principios constitucionais, coit
assegurar o meihor aprovestamm
prestados a populagac. : ;

“que @ administrac@o atue em consonancia
¥ i‘idadé e-d' gficiéncia, aimejando com isso
;s: & a boa qualidade dos servicos

~
u

Por relevante.. Cab‘é"

Controlador Geral
dn Bagrss sMT - CEP: 78.390-000
Pabs: (65)3361-7921/3982

Praca Angelo Masson, n’. 1006, Caritre, Biva
Email: contro!adorm@bammvb=' SRS I B G
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Ademais, a auséncia ou inisuficiéicia dos controies internos representa a principal
causa dos achados de auditoria presantes neste relatério, demandando uma atuacao
preventiva do gestor municipal para impiementagao de controles adequados e efetivos em
Nivel de Entidade no municipio: ' -

Assim, com base em slementos de conhecimento prévio sobre a unidade auditada
e ainda, considerando o Planejamento Antal de Auditoria da Controladoria-Geral do
Municipio, apresenta-se a seguir ¢ resultado dos trabalhos de avaliagdo dos controles
internos em nivel de entidade:™ "~ ot

d

DA RESOLUGAO NORMATIVA DO TCE 019/2018 - TP

Esta Resolucéo visa' aprovar vs cemponentes do modelo COSO como padrao para
os controles internos aplicaveis ac nivel de entidade dos entes fiscalizados pelo TCE-MT,
os quais definem os respectivos objetivos, riscos e controles internos em seu Anexo
Unico. Assim, ela tras que os componernies de controles internos definem o rol minimo de
controles internos em nivel de entidade, cabendo aos gestores dos entes implementar,
além destes, outros controles juigados oportunos e convenientes.

Neste' mesma Resolticdo Nofmidtiva, ‘o’ Art. 2° menciona que compete aos
gestores dos entes implemenidr e garanlir. & efetividade, de forma continua e
permanente, dos coniroles internous definindo em MRC, visando mitigar os riscos
associados a cada atividade. .-~ .. opceen L :

o Compele aos gestorss dos entes implementar e
garaiitir sidade, de forma continua e permanente, dos controles
internos definidos por meic dos componentes de controle, visando

. .mitigar os i{scos.gssociados a cada atividade.

No Art 3° que cabe a responsabilidade & UCI avaliar o funcionamento dos
controles administratives imgfemeniados pelos gestores, devendo avaliar a
existéncia, a adequagédo e a efetividate de controles definidas na Matriz de Risco -
MRC: . I .

L 3° Compete ao responsave!l peia Unidade de Controle

interno (UG da ‘entidade “avaliar a existéncia, a adequagéo e a

L afetividssoedos controles internos definidos pelos componentes do
Tormndelo ©OS0. S :

PR
[ ST R

Com vista reforgsr o ouiv;
Geral de Controle Intarno vem
Administracao Muricipai & -nad
problemas apontados. 7

Praga Angelo Kiasson, »°. 1568, Cenire, &
Email: controindsric@barradebugres

res - MT CEP: 78.390-080

rab: (55)3361-1921/3982
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especial reallzada conforme p. mam de aprmoramento dos Controles internos —
APRIMORAI/TCE.

Nestes sentido, esta resoiu#ao agrova 0s componentes de controles internos em
nivel de entidade dos entes fiscalizados pelo TCEMT, define a responsabilidade pela
implementacéao, efetivagao e avahagao uOS controles internos, bem como os critérios para
a elaboracdo e o monitoramento. d P!ano de Acdo visando garantir a existéncia, a
adequacao € a efetividade destes controles '

Desta forma foram aprovados 0s compcnentes do modelo COSO como padrao
para os controles internos apllcavmsdao nivel de entidade dos entes fiscalizados pelo
TCE-MT, os quais deﬁnem 0s res| 5 bletuvos riscos e controies internos conforme o
Anexo Unico da resoiugao assnm corg‘o 'se'gue abalxo os controles as definicdes dos
mesmos:

1. ANEXO CONTROLES INTERNOS EM NIVEL DE ENTIDADE

Os controles mternos em n vei de entidade foram |nsp|rados nos 5 componentes
do COSO: e YAt . |

() Ambiente de Co'rii:ioi?e: éb’ra ge'a cuitura 'de uma organizagdo e a consciéncia
de controle das pessoas ‘que ‘rield itrabaihiait. Os' fatores do ambiente de controle
compreendem a integridade e os vaiorgs éticos da crganizacao; a estrutura organizacional
e a atribuicdo de autoridade: e-responsabilidade; o processo para atrair, desenvolver e
reter talentos competentes; e o rigor envolvendo as medi¢cdes, os incentivos e as
recompensas de desempenho a nm ae estlmJiar a prestagao de contas em relacao ao
desempenho. -

(i) Avaliacao de Rasco* perm e :-que uma organyizagéo considere até que ponto
eventos em potencial podem impactar a realizacdo de seus objetivos, definindo forma de
mensuralos considerando a possibilidade de ocorréncia destes eventos e o seu impacto
no caso de ocorréncia,

(iil) Atividades de Coniroie: sé0~as acdes desenvolvidas por politicas e as
atividades que contribuem para assegurar que ©s riscos sejam geridos, seja por
acontecerem em niveis aceitdveis, peia sua mitigagdo ou eliminagdo. Esses
procedimentos ocorrem em toda a organizacdo, em todas as dimensées da instituicéo:
areas, funcdes, processos, rotinas, proredimentos projetos, pois compreendem uma seérie
de atividades, tais como: aprovagzoe, auicrizacao, verificagao, reconciliagéo e revisao do
desempenho operacional; da SGQU!’d"iya dos bE"l’% e da segregacéo de responsabilidades;

(iV) Informacdo e Commsca&;ae identificagdo, coleta e comunicagdo de
informacdes relacionadas a atividades e eventos internos e externcs, necessarias ao
alcance dos objetivos' da- organizagao; hem como & efetividade das atividades por ela
desenvolvidas. Essas informagdes devein ser tfransmitidas as pessoas de forma oportuna
e tempestiva, de medo a permitir que cumpram suas responsabilidades adequadamente;

(V) Monitoramento: acomwnnameﬂt’
a finalidade de garantir que cada um dOs cm» Ao

gas atividades de controle da Unidade, com
; ntes de controle mterno inclusive

¢ 7
gvid iargud
CRC/MT- 608201/0-2
e i _ -+"Controlador Geral -
Praca Angelo Masson, n’. 1860, Cewirs, Bairri Go Bugres—MT: CEP: 78. 3 ¢5-000
Email: coniroladoria@barradebugres.mt.gov.ty. .. Pabx: (65)3361-1921/3982
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0s controles para colocar em pratics s iifite € cada componente, est&o presentes e

funcionando.

Com base nestes comooncnte‘., constituiram-se os 17 controles de
COMPONENTES E PRINCiPIOU DO SIbTEMA DE CONTROLES INTERNOS
AVALIADOS (COSO 2013), assim como begue

Principio 1. A Organizacac "‘d?’éﬁibiﬁ‘stm. ter comprometimento com integridade
e valores éticos. T o _
1. A alta administracdo estabelecey um codlgo de ética ou codigos formais de

conduta e outras politicas que comunicam noermas apropriadas de comportamento moral e
ético esperados dos seus colaboradores?

2. Foi criada comisséo de &tica na zniidade para tratar os desvios em relacao as
normas de conduta da entldade ¢

Prlncmlo 2 A admzn’f‘
subordmagao e as au%orldaae
objetivos. '

i
agos- petubelece as estruturas, os niveis de
: { bihuadea adequadas na busca dos

3. Ha normdtivns LG g sua.. trulura administrativa (manual,
#R :

regimento, resolugéo, poriaria, &tc.) na r—u‘faduoe'?

4. A estrutura orgamzaczon's & fo nalizada- por.meio de organograma’P

5 A entudade diop
organizacional?

?~%ee ‘de ‘Controle Interno em sua estrutura

6.A entidade dispoe de Ows:ﬁgm &M sua estrutura organizacional?

Principio” 3. A urgan.zc«wau demonstra comprometimento para atrair,
desenvolver e reter taientos compmfzum em linha com seus objetivos.

7. A organizacdo formaw& gdowz-va'v "é proced!mcntos estabelecendo as praticas
admitidas para selec:onar de anxluévez 2 retar colabo aaores’P

8. Um programa de caoaq'aa‘
organizacao?

12 AVALaAc;S;G.ﬁé:?ééééﬁé o

‘}ma com clareza suficiente, a
oc rlscus sssociados aos objetivos.

9. A organ.zag,ao adota um ;
estrateglcu para estahe,bcer a ae
visdo, os vﬁéa; es e compromissoq u

tematico de planejamento e gestao
s 85 stratégicos, mciuundo a missac, g

uamro ador Geral

Praca Angelo ’viaswh, R 1800, C@EZ::O

Bugres — MT CEP: 78.390-009
Email: controledoria@; }armaauugr& el o

Fan T
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10. A orgahi'zag'éd deéd’bbé‘a os Objetivos estratégicos em planos tatico e
operacional até se chegar aos objetivos no nivel de atividades (divisbes, processos €
operagdes)?

Principio 5. A organiza¢ac idenitifica os riscos a realizacdo de seus objetivos
por toda a entidade e analisa 03 nscos como uma base para determinar a forma
como devem ser gerenciados. .- s Fpe ety :

11. A organizagao dispde oe uma poiftica de gestao riscos?

Principio 6. A organizacac uorsssde;r’ o potencial para fraude na avaliagao dos
riscos a realizacdo dos objetivos.

12. Foram elaborados os tnanua
administrativos (ex.. I|C|tagoes e f‘cnt?atos
para atuar sobre os riscos orgamzaczon is,
01/2007 do TCE-MT? :

..de rotinas e procedimentos dos sistemas
slstema ‘de’ transportes, etc.) estabelecidos
Conforme previsto na Resolugdo Normativa n®

1.3 AT!VIDADE DE CONTRO

wolve atlwdades de controle que
ygis, dos riscos i realizagao dos

Prmmg:o »‘los"g&m?
contribuem para a tedugao, d i

objetivos.

';.mw um nivd de atividade (ex.: logistica de
gw‘mo de frctas, contratacdes publicas e gestao
awas pcia TC._ IV‘T'?

13 - Aentldad mpsan*ou
medicamentos, alimentacéo escolar,
financeira), conforme normatavas :spro«

14 iNFORMACi\O_E,é@i\eﬁiﬁé@é?{iﬁ.@

Principic 8. A organiz 35
assuntos que afetam o mnmom‘ FEIELE s.a-c»-wmro »-ﬁ.uerno.

14. A organizagéc dlvmga o :’afr.z:x ~Ges de interesse geral ou coletivo em seu sitio
da internet, em atendlmei\tc 4 Lel d8°ACEEbh é mforrnagao?

5. A orgamzagao u'sponi'
aos colaboradores, terceiros € pub!:ce 8 ‘rr*o”

1.5 MONITORAMENTO - ... o

Principic 8. & AR, iviia, . desenvoive e realiza avaliagoes
continuas elou indepen i -. pi’esenga e do funcionamento
dos componentes 4o cammk,

16. O sistema. de coniroic " iganizagao. e constan’(emente monitorado
pelos gestores para. avahar SuCL i

s — MT CEP: 78.390-0008

Praca Angelo Masson, n°. 10303 : g
Pubx: (63)3361-1921/3982

Email: contreladoria@barradosus

ol
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17. O sistéma de controf iC G, Qfg"ajnizagéo‘ tem sido avaliado pela Unidade
de Controie interno? i :

DOS RESULTADO DOS TRABALHOS -

Com base em elementos (,ie c:@nl‘ Cumento prevno sobre a unidade auditada e
ainda, considerando o Planejamento Anuai de , Auditoria Interna - PAAAI da Controladoria-
Geral da Prefeitura Municipal, apresé féaise & ‘seguir o resultado dos trabalhos de
avaliacédo dos controles internos admm;‘%’cratlvoc aplicados a Gestéo da ENTIDADE:

1. Dos achados de auditoraaﬂ‘

Os achados foram trabalhados r‘onfume determinam as normas internacionais de
auditoria, com o estabelecimento. gos ,amenae dphuavels a identificacdo da situagéo
encontrada, as causa e efeitos dos: achadm R

1.4  Situacgdo encontrada sobie resciucioc normativa n® 19/2018 — tp

riaicoarnento o3z controles internos administrativos
‘scos e Controies (MRC) aprovada por meio da

v N&o impleme atacde. oL, i
~ constantes..da. Namz de
Resolucao Normanva 0o 1 9,

1.2 sﬂuagao encon‘trada sebre 0 acéi:tj_ii};ﬂ?‘f :35412919 '—,"t,_p, o

¥ Nao ‘elabcracad” de” nano 2y ez isantdo ‘garantic & efetividade dos controles
“internos definidos pelos componentes do modeio COSE;

1.3 Situagéoe.ncoptrada,sobicga_ﬁ:g‘s;gzia’fiéric de auditoria n® 02/2019 - cgci

v Nao Implementacdo e/cu u,;\,ne:coamc:nto das recomendacdes no gue se referem
ao relatorio de audltcr n° 07/’7013 (‘GC‘

1.4  Situacao encontrada sobre »%:Eze ' 'zo f‘ie Wcmmramento (auditoria) n° 04/2019
- CGCI s S

(N

7

v N&o Implementacio eiout aps sricicoamento das recomendacdes no gque se referem
ao rela*orlo de momtcramen*o '1° 04/4020 CGCI

2. Conclusac

Esta Auditoria foi leai ‘Li com 0 o,..usno de estarem monitorando as
recomendagoes ne que se re ‘fe 7, 8 f”?:‘?OL'Jm-\O NORMATIVA N° 19/2018 — TP, que
“‘aprova o©s componeﬂtes c" Oy ?*e;iuoc ‘e nivel de entidade dos entes
fiscalizados pelo TCEMT, define & ssabilidade pela implementacéo, efetivagao e
avaliagac dos controies mtefnov bern _como o critérios para a elaboragédo e o
monitoramento de Plaro de f\w v'wndo gamntlr a existéncia, a adequagado e a
efetividade destes controles = em dteq limer 3)_ determmagao contida no ACORDAO N°

354/2019 — TP.

U)h
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elementos avaliados das a’tavadadea
inspecdes fisicas realizadas, abrangen do assim 0s aspectos essenciais da componente
atividade de controle interno em NIVEL DE ENTIDADE:

tréizgoriz Seral de Controle interno restringem-se aos
de controle relacionadas aos processos examinados e

Assim as conciusoes da Ci

v" Neste sentido, conclui-se nic ser possivel, neste momento avaliar se
houve ou nao aprimoramento da atividade, por nido existir um Piano de

Acdo elaborado. .
Face ao exposto, somos de opinifo que a Unidade Examinada deve adotar

medidas corretivas com vistas 2 elidirem 03 Dontos ressalvados neste relatério,
implementando as seguintes. RECDMENDAC:OI:S

2. Das Recomendacées Gera}‘:&_" L

v’ Estabelecer formalmente cédigo de ética, suficientemente detalhado e claro, que
defina padrbes de compcr’znm: nto anlicavsis acs colaboradores organizagao;

v Cnar formaimente uma cc)rm;:.scav de ética na entidade, com estrutura e condi¢cdes

‘A c-retlva gtuagao
' za ao da existéncia de um Cadigo
neira pagina do site da organizagao
G° valores eo codlgo de ética,
facilitando SUa uimzc‘g,a
smportanma e )

v Promov,er medidds edl, cativas \;:"mrmwmnfcc) quanto aos valores éticos
expressados no Cédigo de Efics, com o intuito de aproximar o grau de aderéncia
desses valores com os cu; \,@-'s'; cw:aburadoreq, :

v Dotar a Ouwcona E”\tcmd de ¢o ées rbprias {recurscs materiais, financeiros e
tecnologlco para ‘0 exer iu 5> de suas atividades, gerar os relatorios
deVIdamente autuadOa rv a Gs, rubricado's, com’os encaminhamentos e
apuragoes; '

v’ Elaborar politicas & p:ovea».. ,,nzsv da Recuroos Humanos, especiaimenie plano de
desenvo!wmento de Ponws:ten.. as para liderancas ou futuros lideres;

v Instituir Uohtlca Pcm*or t!\:J

v Criar esirutura c ge Sta‘-. m’:céeos de gestdo de riscos,
proprleaarios ae v S"OS,,

v Realizar *rem’«*m ntcs. em b os servidores da organizagao;

v Implementar poijticas & ¢ interno para mitigar os riscos do
MUNIcipio, : &. 8XeR ‘ .43 ¢c&o, controles preventivos de
fraudes e corrupgau, 3, §IC. -,

v Normatizar -forra d*— a\ G * &"*“ﬁ"reg:sr ¢ e encaminhamento dos

siecéc do mesmo a sociedade;
% 3 11
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v Elaborar Plano Anual de Capacitagao, avaliagdo do resultado da capacitagéo e
rotina de protocolo dos certificados para compor o acervo do servidor no setor de
RH;

v Criar e atualizar as normativas dos sistemas administrativos do Municipio;

3. Das Recomendacoes Especifica
v’ Dar retorno as recomendacgées do Controle Interno;

v Elaborar Plano de Ac#o referente Nivel de Entidade com previsdo e base na
resolucdo RESOLUCAO NORMATIVA N° 19/2018 - TP.

v Elaborar e executar os Planos de Acdo das auditorias em: - Logistica de
Medicamentos, - Alimentacdo Escolar, - Gestdo de Frotas, - Gestao de
Financeira e Contratacdes Publicas do Programa Aprimora TCE/MT;
(Considerando as recomendagdes e a Resolugao);

v Fazer a Implementagdo efou aperfeigoamento dos controles internos
administrativos constantes da Matriz de Riscos e Controles (MRC), aprovada por
meio da Resolucéo Normativa n°® 16/2018;

E o Relatorio de monitoramento que se submete & consideragao aos senhores (a):
Maria Azenilda Pereira - Prefeita Municipal de Barra do Bugres-MT; Elvio Goulart Nunes
Secretario de Finangas da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-MT; Carlos Luiz
Pereira Neto — Secretario de Administracdo da Prefeitura Municipal de Barra do Bugres-
MT; Jorge Luiz Zanatta Piassa — Procurador da Prefeitura Municipal de Barra do
Bugres-MT.

Valem aqui destacar que estes relatério € para andlise dos senhores Gestores
supracitados para que os mesmos possa tomar as devidas providencias o mais rapido
possivel, ficando a Controladoria Geral de Controle Interno aguardando a resposta sobre
quais as solugdes/medidas tomadas pela municipalidade sobre os problemas apontados
acima.

Neste sentido, cabem a CGCl — Controladoria Geral de Controle Interno, além de
seguir a lei de transparéncia do ordenamento juridico Brasileiro prevista, seguir também
os tramites que prescreve os termos do art. 11 e seus par paragrafos da lei 020/2008
desta municipalidade caso ndo sejam tomadas as devidas providencias, assim como
segue:

Art. 11 - Os representantes das Unidades Setoriais do Sistema de Controle
Interno (UCI), ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela
dardc conhecimentc & Conirocladoria Gerai de Controle Interno, que tomara as
providéncias que entenderem cabiveis ou, conforme o caso, oferecera denuncia ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Valem salientar que o relatorio deve-ser encammhado ao TCE conforme prescreve
a resolucao supracitada, assim como seque

_ Eg 33 "elmcro de auditoria de avaliagdo em nivel de entidade
devera ser encaminhado ao TCE-MT na carga mensal do Sistema
~APLIC referente g0 meés de sua conclus@o dos procedimentos de
auditdria de avallagao ‘de controies internos (Tabela Interna
.. TiPO_ DOCUMENTO DIVERSO, codigo 105).

Neste sentido, ﬂca a Andrea rracalcssi Lopes — Chefe da Secao de informatizacao
de Contas Publicas — APLIC, com a résponsabilidade de encaminhar o devido relatério
para o TCE/MT, no mesmo pericdo supracitado na lei 020/2008, ou, seja na proxima
carga de envio das remessas do sisierns APLIC no que se referem aos documentos
municipais.

Atenciosamente, -, .

Tia

L=
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