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A Vossa Exceléncia
Raimundo Nonato de Abreu Sobrinho — Prefeito Municipal

C/COPIA PARA:

A Vossa Senhoria
Sr(a) Ivone da Rocha — Secretaria de Educaciao
Sr(a) Andrea dos Santos Castros - Diretora de Recursos Humanos

ASSUNTO Dispensa de funcionarias em estado gravidico; Estabilidade Gestante e
a nova Sumula 244 do TST; Equivoco da rocuradoria juridica no
que tange a lei 6019/1974 e a0 suposto novo Entendimento sobre
jurisprudéncia recente do STF. Suposta auséncia de conhecimento
ou Ma fé da Assessoria juridica juntamente com o Procurador do

Municipio.
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Excelentissimo Prefeito,

Em cumprimento ao disposto no art, 3°. Paragrafo tnico da Lej Municipal ne.
020 de 27 de fevereiro de 2008, que cria o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Barra do Bugres, combinado com O art. 70 da CF, com os artigos 75 a 80 da Lej

Interno, INFORMAR, e por fim emitir o PARECER com recomendacio a \Vossa
Senhoria conforme segue:

1. DA INFORMACAO INTRODUGAO

Excelentissimo Senhor Prefeito Raimundo Nonato, de Abreu foj constatado
de forma anénima perante esta CGC| (Controladoria Geral de Controle Interno) na
qual, pode ser observado a veracidade dos fatos sobre irregularidades por parte da
Secretaria Municipal de Educaczo e por parte de vontade da Gestéo executiva atual
desta municipalidade, que ha por dispensar dos servigos funcionais, varias

servidoras em estado gravidico, ou seja, mulheres gravidas, da qual a concepgao se
deu no periodo vigente do contrato determinado.

Neste sentido, esta controladoria Geral de Controle Interno passa a descrever
fundamentadamente as informacgées com o intuito de finalizar com O parecer solicita

de forma verbal in Joco pela Secretaria de Educacio (Ilvone da Rocha) em datas
anteriores a esta.

1. - Adileia Ribeiro Pereira (matricula n° 007238) — Técnico em
Desenvolvimento Infantil;

2. - Elaine da Gama Silva (matricula n° 007227) - Técnico em
Desenvolvimento Infantil;

3. - Joyce Cristyane Pereira (matricula n° 007148) — Professora;
4. - Mayara da Silva Lopes (matricula n° 007286) — Professora:
5. - Maria Angélica Dias de Oliveira (matricula n° 007158) - Professora

11 Da dispensa de funcionarias em estado gravidico;

O supremo tribunal federal, com o intuito de conferir
ao Texto Constitucional, o Supremo  Tribunal Federal firmo
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consolidada no sentido de conceder a estabilidade gestacional prevista no artigo 10,
inciso I, alinea b, do ADCT as empregadas admitidas por intermédio de um contrato
a prazo determinado.

Nesse diapasso, vale destacar trecho do Voto proferido pelo Ministro Celso de
Mello, no julgamento do Agravo Regimental no Recurso Extraordinario ne
634.093/Distrito Federal:

Em suma: as gestantes — quer se trate de servidoras publicas, quer se
cuide de trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico a elas aplicavel,
nao importando se de carater administrativo oy de natureza contratual (CLT),
mesmo aquelas ocupantes de cargo em comiss&o ou exercentes de fungéo de
confianga ou, ainda, as contratadas por prazo determinado, inclusive na
hipétese prevista no inciso IX do art. 37 da Constituicao, ou admitidas a titulo
precario — tém direito publico subjetivo a estabilidade proviséria, desde a
confirmag&o do estado fisioldgico de gravidez até cinco (5) meses apés o parto
(ADCT, art. 10, I, b), e, também, 3 licenga-maternidade de 120 dias (CF,
art. 7°, XVII, c/c o art, 39, § 39, sendo-lhes preservada, em consequéncia
nesse periodo, a integridade do vinculo juridico que as une 3 Administragcgo
Publica ou ao empregador, sem prejuizo da integral percepcao do estipéndio
funcional ou da remuneracgéo laboral.

O Supremo Tribunal Federal possui consolidada jurisprudéncia no sentido de
assegurar a gestante g estabilidade proviséria, conforme pode ser ainda observado:

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO D INSTRUMEN]'O.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CARGO EM COMISSAO.

precario, independentemente do regime juridico de trab
licenca-maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade provissria desde a
confirmacgéo da gravidez até cinco meses apos o parto. Prece
579.989-AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro Ricardo andowski, Dje de
29.03.2011, RE n. 600.057-AgR, Segunda Turma, Relatop 0 Mipj 3

Dje de 23.10.2009 e RMS n. 24263 Segunda Turma Ré
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Velloso, DJ de 9.5.03. 2. Agravo regimental a que se nega provimento. (Al
804574 AgR, Relator (a): Min. LUIZ Fux, Primeira Turma, julgado em
30/08/2011, DJe-178 DIVULG 15-09-2011 PUBLIC 16-09-2011 EMENT VOL-
02588-03 PP-00317 RT v. 100, n. 913, 2011, p. 491-494)

1.2 Da estabilidade gestante e a simula 244 do TST;
Diante desta nova perspectiva constitucional, o Tribunal Superior do Trabalho

estabilidade gestante

Neste contexto, o contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita
Ou expressamente, verbalmente Ou por escrito e por prazo determinado oy
indeterminado.

Assim, considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho cuja
vigéncia depende de termo pré-fixado ou da execugao de servicos especificados ou
ainda da realizacao de certos acontecimentos suscetivel de previsdo aproximada.

Em suma, desde alteragao da redacao do item Il da sumula 244, na sessio

do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012 (Res. 185/2012), DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012, caso seja_firmado contrato bor prazo determinado com
empregada e esta venha a se torna gestante durante o termo pactuado, fara jus
a estabilidade proviséria a gue se refere o art. 10, Il, b, do ADCT, que dura
desde a confirmacio da gravidez até cinco meses apos o parto.

Observa-se, como bem assevera Marta Artigas, que com a nova diretriz do

assim como os fundamentos constitucionais da dignidade da pessoa humana e dos
valores sociais do trabalho”.

2. TRABALHO TEMPORARIO

O trabalho temporario foi instituido pela Lei 6.019/1974, qual foi
regulamentada pelo Decreto 10.060/2019 (o qual revogou o Decreto 78.841/1974).
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possibilidade do contrato de trabalhadores temp
fim (principal) da eémpresa contratante.
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21 Dos conceitos gerais da lei 6019/1974
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Art. 12 As relagées de trabalho na empresa de trabalho
temporario, na empresa de prestacéo de servigos e nas respectivas
tomadoras de Servico e contratante regem-se por esta
Lei. (Redacao dada pela Lej n° 13.429, de 2017)

Neste sentido, valem aqui observar o art. 1° Supracitado, principalmente o
que esta em negrito especificamente, veja: “As relacdes de trabalho na empresa
de trabalho temporario”. Senhores valem a observagdo que esta prefeitura nao é
dma empresa de trabalho temporario. no entanto seus servidores no sio regidos
pela lei Supramencionada, mesmo que seja contrato determinado por teste seletivo
que € o caso das gravidas.

Neste contexto analisaremos o art. 2° da mesma lej, vejamos:

Art. 2° Trabalho temporario é aquele prestado por pessoa
fisica contratada por uma empresa de trabalho temporario que a
coloca & disposicdo de uma émpresa tomadora de servicos, para
atender a necessidade de substituicdo transitéria de pessoal

permanente ou a demanda complementar de
Servigos. (Redagéo dada pela Lej n° 13.429, de 2017)

Desta forma pode se observar a seguinte frase do art. 2° da lej Supracitada:
‘Trabalho temporério & aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma
empresa de trabalho temporario”. Novamente, esta CGC| salienta que esta

instituicdo nao é temporaria, neste contexto esta lei aqui nao é possivel ser aplicada
Nos casos das gravidas contratadas nesta municipalidade.

Acontece senhores Gestores, que esta leij Supracitada e o suposto novo
entendimento sobre a mesma, nao se aplica aos servidores que contrataram para
com esta Instituicdo publica levando em conta que sdo contratos determinados e
nao temporario conforme a mesma lei apresenta.

Pois neste sentido i@ foi pacificado a nivel nacional, assim como seque a
"Stimula 244 do TST:

lll. A empregada gestante tem direito & estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso I, alinea “b”, do Ato das Disposi¢ées
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipétese .-ﬂ admissao
mediante contrato por tempo determinado."”
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3 AUSENCIA DE CONHECIMENTO OU LITIGANCIA DE MA FE

Neste sentido, no que tange sobre o assunto aqui em epigrafe, trata-se de
direito irrenunciavel. Desta forma o que pode ser observado aqui é uma Suposta
auséncia de conhecimento oy litighncia de Ma fé por parte da Assessoria juridica
juntamente com o Procurador do Municipio.

Através da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, o Constituinte

brasileiros uma condicdo minima de vida com dignidade. Entre tais garantias
elencadas na Carta Magna, encontram-se aqueles constantes do art 7°, que
estabelece uma série de direitos destinados 3 melhoria da condi¢do social dos
trabalhadores urbanos e rurais.

Dentre os varios ramos protegidos pela norma constitucional, a protecdo a
empregada gestante sempre foi uma_preocupacdo relevante, pois em face da
Peculiaridade dessas trabalhadoras especiais, a legislacio estabeleceu uma rede de
protecdo maior. Tanto & verdade que para essas trabalhadoras foi garantida a

outros direitos.

Assim, pode-se afirmar que tal protegao, fixada na ordem constitucional com
eficacia limitada (por se tratar de norma dependente de posterior regulamentagao),
Seé traduz na estabilidade no eémprego, que veda a dispensa arbitraria ou sem
justa causa da empre ada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco
meses apds o parto, nos termos do artigo 10, inciso Il, alinea b, do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitérias (ADCT).

Entretanto, tal régra nao protegia absolutamente tais empregadas gestantes,
pois néo abarcava os contratos de trabalho por prazo determinado. Tal orientagao,
baseada na Sumula 244 do TST, atestava que tal tipo de contrato nao era

constitucional decorrente da dignidade da pessoa humana e da protecéo a propria
vida, porquanto tal amparo_abrange ndo somente g eémpregada gestante, mas
também a vida do nascituro. Deste modo, por se tratar de direito constitucional
fundamental (arts. 1°, Il e 5° caput, da CF , deve tal norma ser interpretada de
forma a conferir-se, na pratica, sua efetividade.

Modificando sua jurisprudéncia consolidada, e autenticando 0 entendimento
supra, foi dada nova redacéo ao inciso IIl, da Sumula 244 do TS
protecédo a gestante, e consequentemente ao nascituro, abarca todas as
modalidades de contratos por prazo determinado, vale dizer, S em cuja
vigéncia dependa de termo pré-fixado ou da execucao de servigo egpeci
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4 DA CONCLUSAO

O TST fixou o entendimento de que a estabilidade proviséria das gestantes
nao se aplica ao regime de trabalho tem orario. O contrato de trabalho

O Pleno do TST, em Incidente de Assuncio de Competéncia, com efeito vinculante,
no julgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051, €m sessao realizada em 18/1 1/2019,
firmou a seguinte tese juridica:

‘€ inaplicavel ao regime de trabalho temporario, disciplinado pela Lei n.°

.019/74, a garantia de estabilidade proviséria 3 eémpregada gestante,
prevista no art. 10, I, b, do Ato das Disposicées Constitucionais
Transitérias.”

A decisdo tem efeito vinculante, conforme o artigo 947, paragrafo 3°, do
Cdodigo de Processo Civil, e pode ser aplicada em processos que ainda nao
transitaram em julgado.

Portanto, & inaplicavel a garantia de estabilidade proviséria prevista no art. 10,

Il, b, do ADCT a empregada gestante contratada sob o regime de trabalho
temporario previsto na Lej 6.019/1974 e nio determinado.

gestantes em contrato determinado ou de experiéncia.
Como a legislagdo é omissa neste aspecto, ora o julgamento pendia

no sentido de garantir a estabilidade a gestante e ora se entendia que

porquanto a gestante poderia ser desligada ao final do contrato pelo motivo
de término de contrato a termo.

Entretanto, em setembro/2012 o TST consolidou o entendimento,
através da alteraggo do inciso III da Sdmula 244, no sentido de que o
direito & estabilidade disposta na Constituicdo também se aplica a
empregada ¢

lll. A empregada gestante tem direito a Vis
art. 10, inciso II, alinea ‘b”, do Ato das Disposi¢ées /g s Clehais

ControladorGeral
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Transitérias, mesmo na hipdtese de admissso mediante contrato por tempo
determinado. (Alteragdo  dada pela Resolucdo TST _ 185/2012 de
14.09.2012.).

advém do respeito, fixado na ordem constitucional, 3 dignidade da pessoa
humana e 3 prépria vida (art. 1°, I, e 5°, caput, da CF).

N&o obstante, o STF entende que tal protecdo também ests
amparada pelo art. 6 da Convencido 103 da OIT, tendo em vista que a
convencao foi ratificada pelo Brasil, e o referido artigo diz ser ilegal a
dispensa da gestante, in verpis:

"Art. VI — Quando uma mulher se ausentar de Seu trabalho em virtude dos
dispositivos do art. 3 da presente convengéo, é ilegal para seu empregador
despedi-la durante a referida auséncia oy data tal que o prazo do aviso
prévio termine enquanto durar a auséncia acima mencionada."

Portanto, em qualquer das modalidades de contrato (determinado ou
experiéncia) a empregada gestante tera direito 3 estabilidade desde g
confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o0 parto,
independentemente do numero de meses estabelecidos no termo do
contrato.

Eo reiatrio na qual, esta controladorig passa a opinar nos

seguintes sentidos:

4.1 Da orientagao Recomendatoéria Com Parecer

Neste sentido, a Controladoria Geral de Controle Interno vem através desta
orientar a Vossa Exceléncia de forma récomendatéria para fins de conhecimento e
providéncia dos fatos e Com O objetivo de garantir a integridade e robustez dos
principios constitucionais da administragéo publica sobre as informagées prestadas

411 Da recomendacgio

ecretarios
sobedecer aos

a) Esta CGCI recomenda ao Prefeito Municipal e aos senhoyes
No que tange as informacées Supracitadas a nio de
principios da administracédo publica e * aos principios |
— Sistema de Controle Interno:
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b) Esta CGCI recomenda ao Prefeito Municipal e aos senhores secretarios

Supracitado;

c) Esta CGCI recomenda ainda o Prefeito Municipal e aos secretarios da
pasta que ndo demita as servidoras que estio em estabilidade
provisérias (contratada via processo seletivo) sob pena de estar

412 Do parecer da CGCJ

Diante dos fatos apresentados e dos documentos acostados a suposta
arbitrariedade no que tange a desobediéncia ao inciso Il da Siimula 244 ¢ 50
art. 6 da Convencio 103 da OIT, tendo em vista que a convencso foi

ratificada pelo Brasil, esta CGCl, vem apresentar um PARECER
DESFAVORAVEL 3 despedida das mulheres gravidas e em maternidade.

A Controladoria Geral de Controle Interno fica a disposicéo para qualquer
davida ou esclarecimento, e aguarda o retorno das devidas providéncias a ser
sanado, o mais breve possivel.

“‘SMJ. éo parecer”,

Atenciosamente,

David Marqués de Queiroz
CRC/MT, 009201/0-2
Controlador Geral
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