DECRETO N° 047 DE 10 DE MAIO DE 2008.

“Dispde sobre a regulamentacdo da Controladoria Geral do Municipio de
Barra do Bugres-MT,. Instituida pela Lei Complementar n°® 020/2008, e
da outras providéncias”.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA Prefeito Municipal de Barra do
Bugres, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicées legais e,

Considerando o disposto nos artigos 31, 70 a 75 da Constituicao
Federal, Art. 52 da CE, combinado com o art. 59 da Lei Complementar n°
101/2000, de 04.05.2000;

Considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.708/2007, de 24/08/2007,
que dispde sobre as diretrizes orcamentarias para o exercicio financeiro
de 2008; (LDO)

Considerando a necessidade de regulamentar o sistema de controle
Interno para incorporar a administracdo municipal os relatérios fiscais e
contabeis ja elaborados em funcéo da Lei de Responsabilidade Fiscal e

Considerando a necessidade administrativa combinada com o interesse
publico,

DECRETA

Art. 1°. Para os fins deste decreto, considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos
adotados pela propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos,
impedir erros, fraudes e a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas,
articuladas a partir de uma unidade central de coordenacdo, orientadas para o
desempenho das atribuicdes de controle interno.

c) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos
administrativos e fatos contdbeis, com a finalidade de identificar se as operac¢des foram
realizadas de maneira apropriada e registradas de acordo com as orientacdes e
normas legais e se dara de acordo com as normas e procedimentos de Auditoria.

Art. 2°. O Sistema de Controle Interno tem como finalidade cumprir, na
Administragcdo Publica, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, legitimidade, economicidade, transparéncia
e supremacia do interesse publico.

Art. 3% O Sistema de Controle Interno compreende o conjunto de
atividades relacionadas com o acompanhamento e avaliacdo da acao de governo, da
gestao do patrimbnio municipal e da gestao dos recursos publicos.
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Art. 4°. O controle interno do Poder Executivo Municipal é exercido pela
Controladoria Geral de Controle Interno Municipal, subordinado diretamente ao
Gabinete do Prefeito Municipal.

Capitulo |
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete especificamente a Controladoria Geral de Controle
Interno:

| - expedir os atos contendo instru¢cdes sobre rotinas, procedimentos e
responsabilidade funcionais para a Administracdo Publica e para os 6rgdos de apoio
técnico e administrativo, limitados, hierarquicamente, as Leis Municipais, aos Decretos
do Poder Executivo;

Il - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentéaria Anual;

lll - avaliar e assinar os Relatorios de Gestdo Fiscal e Resumido da
Execucdo Orgamentéria;

IV - orientar os gestores da administracdo no desempenho de suas
fungdes e responsabilidades;

V - zelar pela qualidade e pela autonomia do sistema de controle interno;

VI - elaborar e submeter previamente ao Prefeito Municipal a
programacao de auditorias internas, inclusive a possibilidade de solicitacdo de
auditorias externas;

VII - realizar inspecdes e auditorias para verificar a legalidade e a
legitimidade dos atos e avaliar os resultados;

VIII - emitir, periodicamente, relatério baseado nas informacdes prestadas
pelos Org&os de Apoio Técnico e Administrativo;

IX - comprovar a legalidade e avaliar os resultados da gestao
orcamentéria, financeira e patrimonial, bem como da aplicacdo de recursos publicos
por entidades de direito privado e cientificar o Prefeito Municipal, propondo medidas
corretivas;

X - estabelecer normas relativas a aquisicdo e controle dos bens que
incorporam o patrimdénio publico;

Xl - acompanhar a evolucdo das receitas e da divida ativa e exercer o
controle das operacdes de crédito, avais e garantias;

XIl - avaliar as agOes de governo, acompanhar os contratos, convénios,
termos de parceria, subvencdes e contribui¢cdes;

XIII — definir os indicadores de desempenho para avaliacdo dos servigos
propostos;

XIV - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional.

XV - exercer outras atividades inerentes a sua finalidade.

Capitulo Il
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DAS ATIVIDADES

Art. 6°. Os trabalhos realizados pela Controladoria Geral de Controle
Interno serdo orientados por principios e técnicas aplicaveis ao registro, fiscalizacéo e
auditoria, consignados em relatérios contendo as observacdes e constatagfes feitas,
bem como a opinido conclusiva e sintética sobre as falhas, deficiéncias e areas criticas
gue meregam atencéo especial e outras questdes relevantes.

Art. 7°. O apoio ao controle externo consistira em dar encaminhamento
das solicitagcbes e apontamentos realizados, bem como, manter a disposicdo do
mesmo as informacgdes colhidas no exercicio de sua fungao.

Capitulo Il
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA

Art. 8°. Fica criada a Comissdo Permanente de Controle Interno - CPCI,
subordinada ao Gabinete do Prefeito Municipal, composta pelos seguintes membros:
I. Controladoria Geral de Controle Interno
ll. Secretaria Municipal de Governo
lll. Secretaria Municipal de Administragao e Finangas
IV. Secretaria Municipal de Planejamento Orgcamento e Controle
V. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
VI. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho;
VII. Secretaria Municipal de Saude;
VIIl. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servigos Publicos
IX. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo
X. Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Sustentavel

Art. 9°. Integram a controladoria Geral de Controle Interno:

|. o servico de Contabilidade e Finangas;

ll. a assessoria Juridica;
lll. as Unidades Administrativas das Secretarias Municipais;
IV. a Comissao Permanente de Controle Interno.

Capitulo IV
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 10. Competem as Secretarias, aos 0rgdos de contabilidade de
finangas e assessoria juridica, através de suas unidades subordinadas:

| - exercer o controle, observando a legislacao pertinente, na execucao de
suas funcoes;

Il - manter o sistema de controle de custos pertinente a sua secretaria;

Il — preparar, coletar e promover a remessa de demonstrativos e
relatorios de gestao e de prestacao de contas;

IV — organizar e orientar as unidades subordinadas e vinculadas quanto
as recomendacgles pela aplicagdo de recursos municipais, bem como, assegurar a
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execucao das acbes de governo, gestdo do patrimdnio publico e gestdo dos recursos
publicos.

V - propor o aprimoramento das normas e rotinas baixadas pelo Executivo
Municipal;

Art. 11. Compete a Controladoria Geral de Controle Interno: (CGCI)

| — normatizar, acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢6es de governo,
gestao do patrimbnio publico e gestdo dos recursos publicos;

Il — promover a orientacao operacional do Sistema de Controle de Interno;

[l — manter o fluxo e o refluxo de informacfes para o aproveitamento de
todo o Sistema de Controle Interno;

IV — verificar e avaliar a adogédo de medidas para assegurar as diretrizes
gerais para a execugao orgcamentaria,;

V — atestar a consisténcia dos dados contidos nos relatérios de gestao;

VI — prestar informacdes, subsidios e orientacbes aos gestores da
estrutura que compde o Sistema de Controle Interno;

VIl — propor a instauracdo de sindicancia ou de inquérito, quando
recomendavel face a natureza da irregularidade apurada.

§ 1°. Os titulares da CPCI, que tiverem conhecimento de ato irregular
formalizardo denuncia ao respectivo superior hierarquico no prazo de cinco dias Uteis,
sob pena de responsabilidade solidaria;

8§ 2°. A denuncia somente sera processada e tera curso depois de
colhida a manifestacdo do responséavel, caso ndo sanada a irregularidade.

Capitulo V
DO CONTROLE EM GERAL

Art. 12. O modelo do controle de custos preconizado por este decreto se
constitui num instrumento para o desenvolvimento de um sistema de informacgdes
capaz de criar um ambiente gerencial onde a informacéo se torne um elemento indutor
e facilitador das acOes dos gestores para a otimiza¢ao do resultado.

§ 1°. O controle de custos utilizard o orcamento publico como base de
comparagao.

§ 2°. O controle de custos deve buscar a maximizagao dos resultados, a
economicidade, a eficicia e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

8 3°. O Custo baseado nas atividades e/ou projetos se propde a fornecer
atributos e informacdes que ajudem os administradores na tomada de deciséo.

Capitulo VI
DO CONTROLE DE CUSTEIOS

Art. 13. O controle de custeios sera regido pela seguinte metodologia:

|. elaboragéo de indicadores de desempenho;

Il. identificacdo das atividades e o custo dela correspondente;
lll. alocag&o do custo departamental ao custo da atividade;
IV. separacdo dos custos fixos dos custos variaveis;
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V. identificacdo dos direcionadores de custos;

8§ 1° Os indicadores de custeio visam possibilitar comparagcdo com
parametros de desempenho técnico e com padrfes ja alcancados anteriormente.

8 2°. Direcionadores de custeios se constituem em atividades basicas
correta que melhor representem a produgéo de um programa tendo como exemplos o
namero de alunos matriculados na educacdo, numeros de consultas realizadas na
saude, numeros de casas atendidas no saneamento entre outros.

Art. 14. A atribuicdo de custeios as atividades e/ou projetos deve ser feita
da forma criteriosa e objetiva, de acordo com as seguintes prioridades:

| — alocacéo direta quando existe uma identificacdo clara e direta;

I — rastreamento com base nos direcionadores de custos e nas
atividades;

Il — rateio com base em critérios de volume.

Capitulo VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A (CGCIl) adotar4a, no ambito de sua competéncia, as
providéncias necessarias a fiscalizacdo do efetivo cumprimento das normas
estabelecidas neste decreto e dos limites constitucionais.

Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito em 10 de maio de 2008.

ANICETO DE CAMPOS MIRANDA
Prefeito Municipal
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