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Requerente: Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura ;éra. Bernadete

Fernandes Gregolin.

Assunto: Teste Seletivo na modalidade Analise Curricular/Titulos e Experiéncias,
para contratagéo temporaria de profissionais da educacéo.

Descricao: Parecer Técnico realizado pela Controladoria Geral de Controle
Interno, referente ao Edital n°® 001/2023 — Processo Seletivo

Simplificado n® 001/SMEC/2023.

A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura da Prefeitura
Municipal de Barra do Bugres-MT, a senhora Bernadete Fernandes Gregolin,
reportou a esta Controladoria Geral de Controle Interno através dos OF. N°
139/GS/SMEC/2023, datado/recebido no dia 01 de margo de 2023, o pedido de
Parecer Técnico referente a contratacdo do Processo Seletivo Simplificado N°
001/SMEC/2021, para o ano letivo de 2023.

Tendo em vista a aplicagdo da resolugéo n° 13/2010 do TCE/MT,
passo a relatar das seguintes formas:

1. SOBRE AS INFORMAGOES GERAIS

Sendo assim, os atos de admiss&o de pessoal, termo aditivo e
distrato/rescis&o, nos preceituam o inciso Il do art. 5° da resolucdo n° 13 do
TCE/MT, a seguinte redacao:

Art. 5° Alterar o Manual de Orientacdo para Remessa de
Documentos ao TCE-MT, aprovado pela Resolucdo Normativa
1/2009, para exigir, a partir da competéncia maio/2011, a_ remessa
do parecer do controle interno, por meio fisico e/ou eletrénico,
conforme o caso: (grifei)

[. Em cada processo de beneficio previdenciario concedido pelas
organizagdes estaduais e municipais;

ll. Em todos os processos de concursos piiblicos, processos

seletivos simplificados e processos seletivos publicos abertos

pelas organizagdes estaduais e municipais;
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Ill. Sobre a totalidade das admissées de pessoal realizadas no
més pelas organiza¢gdes municipais; (grifei)

IV. Sobre a totalidade das admissdes de pessoal realizadas no
quadrimestre pelas organiza¢des estaduais.

Neste sentido, em obediéncia, a resolugdo N° 013/2010 do
TCE/MT, o controle interno vem através deste, fazer o presente parecer sobre o
Teste Seletivo Simplificado N° 001/SMEC/2023, Edital N° 001/2023, Formacéo de
Cadastro Reserva e Contratacdo Temporaria de Servidores para exercerem o0s
Cargos de Professor e Técnico em Desenvolvimento Infantil, com o objetivo de
suprir a demanda temporaria de pessoal nas Unidades Escolares das Redes
Estadual e Municipal de Ensino, no ano letivo de 2023.

2. SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

De acordo com a resolucdo de consulta n° 14/2010, podemos
analisar os seguintes critérios objetivos, a saber:

1. “A ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes publicos
é mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituicdo Federal)”.
2. Sendo excegdo a regra, os casos de contratacdo por necessidade

temporaria de excepcional interesse publico (art. 37, IX, da
Constituigdo Federal) devem ser realizados por processo seletivo
simplificado, nos termos da lei prépria de cada ente, contendo os
sequintes critérios objetivos:
a. o processo seletivo devera obedecer aos principios
constitucionais — mormente os da publicidade, impessoalidade e
razoabilidade; o
b. é vedado realizar contrato temporério quando n&o houver
excepcional interesse publico; e
¢. a forma de avaliagéo do processo seletivo simplificado se perfaz
com critérios minimos e objetivos que atendam a exigéncia da
fungdo a ser desempenhada, sendo realizada por meio de
provas e, de forma complementar, por anélise curricular,
entrevista, selecdo psicolégica, dentre outros, desde que
tenham como base o grau de escolaridade e o tempo de
experiéncia.

3. “Todos os documentos relativos ao processo seletivo realizado pela
Administragdo  Publica Estadual e Municipal deverdo ser
encaminhados ao Tribunal de Contas, conforme o Manual de
Orientagdo para a remessa de documentos ao Tribunal de Contas do
Estado de Mato Grosso”. (grifei).

A Administragdo obedecera aos valores contidos na lei especifica
que trata a carreira e nos respectivos demonstrativos contidos na lei especifica que
trata a carreira e nos respectivos demonstrativos de atribuicdo de cada atividade,
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respeitando a aplicagcdo do teto maximo previstos no inciso Xl, do art. 37, da CF/88 e
nas seguintes legislacéo que se segue:

Lei Municipal N° 2.468/2021, que dispde sobre a Contratagdo de
Pessoal em carater Temporaria para atender a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e da outras providencias;

Decreto N° 015/2022, que dispde sobre a autorizagédo para a
realizacao de teste seletivo para Contratagdo de profissionais, por tempo
determinado em carater excepcional, para atender deficiéncia constatada pela
Secretaria Municipal de Educacgéao e Cultura;

Lei Municipal N° 2.469/2021, que disp&e sobre a Contratagédo de
professores para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
em regime de substituicao e aulas livres e da outras providencias;

Decreto N° 016/2022, que dispde sobre a autorizagdo para a
realizacdo de teste seletivo para Contratacdo de professores em carater
excepcional, para atender deficiéncia constatada pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

Lei Municipal N° 2.500/2022, que altera e acresce ao art. 5° da
Lei Municipal N° 2.468/2021 que dispde sobre a Contratagdo de Pessoal em carater
temporario para atender as Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, e da outras
providéncias;

Lei Municipal N° 2.511/2022, que dispde sobre a Contratagéo de
Pessoal em carater Temporaria para atender a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura e da outras providencias;

Lei Municipal N° 2.496/2022, altera os Artigos 3° e 5° da Lei
Municipal N° 2.469/2021 que dispbe sobre a Contratacdo de Professores para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico em regime de
substituicao e aulas livres, e da outras providéncias;

Lei Municipal N° 2.512/2022, que altera o art. 3° da lei municipal
n® 2469/2021, alterada pela lei municipal n°® 2.496/2022 que dispde sobre a
Contratagao de professores para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico em regime de substituicio e aulas livres e da outras providencias;
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Controggdor fiterno
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Decreto N° 016/2023, que dispée sobre autorizagdo para
realizagdo de teste seletivo para contratacdo de profissionais, por tempo
determinado em carater excepcional, para atender deficiéncia constatada pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura.

Foi constatado nos autos o Demonstrativo do Impacto Financeiro-
Orgcamentario Cadastro de Reserva Profissionais da Educacao, folha 39 nos autos.

Foi observado também nos autos os Demonstrativo analiticos do
Lotacionograma, folhas 27 a 31 dos autos.

Foi observado o Parecer Juridico N° 096/2023, folhas 39 dos

autos.

A Portaria Interna n°_010/SMEC/2023, nomeia a Comissdo de
Elaboragdo para atuar no Teste Seletivo Simplificado previsto na legislagao
supramencionadas.

Pode ser observada através da portaria supracitada, os seguintes
composigao para comissdo do teste seletivo assim, como segue:

Nome Func¢ao na comissao Cargo Matricula
Silvane dos Santos Ferreira Presidente Professora 001131
da Silva
Maénica Maria Furlan Membro Professor 001086
Ezequiel da Silva ‘ Membro | Ag. 000833
Administracéo

3.1DA RECOMENDACAO

1. Neste sentido, Esta Controladoria Geral de Controle Interno com base
na “ordem constitucional de ingresso nos quadros dos entes publicos”
que € somente “‘mediante concurso publico (art. 37, Il, da Constituigéo
Federal) 7, faz as seguintes recomendagbes aos gestores, onde, os
mesmos devem realizar concurso de todos os cargos, tipicos, finalistico
€ permanentes.

2, A Administracdo Publica deve sempre respeitar os gastos com a
despesa de pessoal em conformidade o art. 20 e 22 da LRF de 2000,
para que possa realizar as devidas contratagées dos aprovados no
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Processo Seletivo Simplificado Edital N° 001/2023 — Processo Seletivo
Simplificado N° 001/SMEC/2023.

3.2 DO PARECER TECNICO

Neste sentido, levando em consideracdo os apontamentos nos
autos em epigrafe pela CGCI, estd imite o Parecer Técnico FAVORAVEL, ao
processo seletivo simplificado n® 001/SMEC/2023, EDITAL N° 001/2023, onde a
gestdo deve obedecer rigorosamente a manual de orientagdo para remessas de
documentos ao TCE/MT (5° verséo).

S. M. J, é o Parecer Técnico.

Aliandro mes
Contrglador Interno

A Vossa Senhoria
Bernadete Fernandes Gregolin — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura —
SMEC - Portaria n® 547/2021.

Aliandro omes
Con of interno
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